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Ranking Uczelni Akademickich Perspektywy 2026

obejmuje publiczne i niepubliczne uczelnie aka-
demickie (zgodnie z informacja o typie uczelni
zawarta w wylazie instytucji systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w Polsce, umieszczong w systemie
RAD-on), ktére: (I} posiadaja uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w co najmniej jednej \
dyscyplinie naukowej, (I} maja co najmniej 300 stu-
dentéw studidw stacjonarnych oraz (lll) posiadaja
przynajmniej dwa roczniki absolwentow.

PRESTIZ - 12%

Ocena przez kadre alademicka - liczba
wskazan danej uczelni w badaniu ankietowym
przeprowadzonym wéréd kadry akademickiej
(pracownikdw, ktérzy uzyskali tytut profesora
lub stopiefi doktora habilitowanego w latach
2021-2025). W ocenie uwzglednia sig réwniez
wyniki badania przeprowadzonego w roku po-
przednim. Badanie metoda CAW|, realizowane
przez Fundacjg Edukacyjng ,Perspektywy”.
Zrédio: badanie whasne (10%)

Uznanie miedzynarodowe — kryterium mie-
rzone pozycja uczelni w najnowszych edycjach
globalnych rankingéw akademickich dostepnych
w miesigcu poprzedzajacym publikacje rankingu,
tj. w maju 2026 r. Uwzgledniono nastepujace
rankingi: ARWU, THE, QS, US News, CWTS
Leiden, FT oraz Webometrics,

Zrédlo: miedzynarodowe rankingi uczelni (2%)

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - 12%

Wynagrodzenia absolwentow — wskaZnik
dotyczacy $redniego wynagrodzenia absolwen-
tdw danej uczelni z lat 2020-2023 w odniesieniu
do poziomu wynagrodzefi w powiatach ich za-
mieszkania. Dane obejmujg okres do 2024 r. i
pochodza z ogblnopolskiego systemu monito-
rowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw,
prowadzonego przez MNiSW z wykorzystaniem
danych ZUS.

Zrédio: system monitorowania Fkonomicznych
Losow Absolwentow (6%6)

Zatrudnienie absolwentéw — wskaznik od-
noszacy sig do sredniej diugosci zatrudnienia
absolwentéw danej uczelni z lat 2020-2023,
oszacowany w oparciu o §redni procent miesiecy
w okresie objetym badaniem, w ktérych ab-

WARUNKI

solwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni,
w odniesieniu do analogicznego wskaZnika
w powiatach ich zamieszkania. Dane cbejmujg
okres do 2024 r. i pochodza z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow, prowadzonego przez MNiSW
z wykorzystaniem danych ZUS,

Zrédlo: system monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw (6%)

POTENCJAL NAUKOWY - [3%

Ewaluacja dziatalnosci naulkowej — wskaznik
bedacy suma ocen (kategorii) nadanych po-
szczegblnym dyscyplinom podlegajacym ewa-
luagji KEN w danej uczelni, wazong liczba pra-
cownikéw prowadzacych dziatalno$é naukows
{w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;
tzw. liczba N} w tych dyscyplinach, w relacji
do facznej liczby tych pracownikéw. Uwaga:
w przypadku uczelni, w ktérych ewaluacja
jakoéci dziatalnosci naukowej obejmowata wy-
facznie jedng dyscypling, wskaznika nie wy-
znaczano ze wzgledu na wigkszy wplyw czyn-
nikéw losowych na wynik ewaluacji niz w przy-
padku uczelni z wieksza liczba dyscyplin, gdzie
efekty losowe cze$ciowo sie znosza. W celu
zrekompensowania braku tego wskaznika, kté-
rego waga w ocenie koricowej wynosita 8%,
warto$¢ zagregowanego wskaZnika rankingo-
wego dla tych uczelni skorygowano poprzez
przemnozenie jej przez wspdiczynnik 100792,
Zrédto: POL-on (8%)

Nasycenie kadry osobami o najwyzszych
lewalifilcacjach — relacja liczby pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych ze stop-
niem doktora habilitowanego lub tytutem profe-
sora do ogdlnej liczby nauczycieli akademickich
uczelni, wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r.
Zrédlo: POL-on (2%)

UMIEDZYNARODOWIENIE 15%

KSZTALCENIA 10%

EFEKTYWNOSG
NAUKOWA 30%

ABSOLWENCI NA
RYNKU PRACY 12%

PRESTIZ 12%

INNOWACYJNOSG 8%

>~

POTENCJAL
NAUKOWY 13%

Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne -
suma wazona uprawniefi do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego posiadanych
przez uczelnie (2 pkt za kazda dyscypline
z uprawnieniami doktorskimi i habilitacyjnymi
oraz po 3 pkt za kazda dyscypling, w ktorej
uczelnia nadafa stopieri doktora oraz stopiefi
doktora habilitowanego), wedtug stanu na dziefi
31.12.2025r.

Zrédio: POL-on (19)

Ksztatcenie doktorantéw w szkotach dok-
torskich - relacja liczby doktorantéw ksztal-
cacych sie w szkofach doktorskich prowadzo-
nych przez uczelnig do liczby pracownikéw
badawczych i badawczo dydaktycznych ze stop-
niem doktora habilitowanego lub tytulem pro-
fesora, wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r.
{Uczelnie, dla ktérych relacja ta wynosi co naj-
mniej |, otrzymuja maksymalng warto$é wskaz-
nika).

Zrédio: POL-on (2%}

EFEKTYWNOSC NAUKOWA - 30%

Efektywnosé pozyskiwania srodkéw finan-
sowych na badania - relacja nakiadéw finan-
sowych na badania i rozwoéj poniesionych w la-
tach 2022-2025 do liczby pracownikéw zaan-
gazowanych w dzialalno$¢ naukows (stan na
koniec roku). Wskaznik uwzglednia zréznico-
wanie kosztochfonnodci prowadzenia dziatalnoéd
naukowej miedzy dyscyplinami.

Zrédia: POL-on i ankieta uczelni — dane ze spra-
wozdania PNT-01 (5%}

Srodki pozyskane z programéw ramowych
UE na rzecz badan naukowych i innowa-
cyjnosci — relacja érodkéw finansowych po-
zyskanych z programow ramowych UE na
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) rzecz badan naukowych i innowacyjnosci do

ogblnej liczby pracownikdéw zaangazowanych
w dzialalnoéé naukowa (wedlug stanu na koniec
roku). Wskaznik dotyczy srodkéw przypadaja-
cych na lata 2022-2025 i uwzglednia zréznico-
wanie kosztochtonnosci prowadzenia dziatalno$ci
naukowsej miedzy dyscyplinami naukowymi.
Zrédta: POL-on i baza CORDIS (4%)

Rozwdj kadry wiasnej - relacja liczby stopni
i tytutéw naukowydh uzyskanych przez pra-
cownikéw uczelni w latach 2024-2025 (doktor
- waga |,0; doktor habilitowany — waga |,5;
profesor — waga 2,0) do liczby nauczycieli aka-
demickich posiadajacych co najmniej stopiefi
doktora, zatrudnionych w uczelni jako podsta-
wowym miejscu pracy, wedlug stanu na koniec
roku,

Zrédio: POL-on (3%)

Nadane stopnie naukowe - relacja liczby
stopni naukowych nadanych przez uczelnig
w latach 2024-2025 {doktor —waga | ,0; doktor
habilitowany — waga |,5) do liczby nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmnigj stopien
doktora, zatrudnionych w uczelni jako podsta-
wowym miejscu pracy, wedlug stanu na koniec
roku.

Zrédlo: POL-on (3%)

Publikacje — liczba publikacji z lat 2021-2025
uwzglednionych w bazie SCOPUS w relagji do
facznej liczby pracownikéw badawczych i ba-
dawezo dydaktycznych wediug stanu na koniec
roku.

Zrédta: SciVal i POL-on (3%)

FWCI (Field-Weighted Citation Impact) —
relacja liczby cytowan uzyskanych przez publi-
kacje uczelni z lat 20212025 do éredniej liczby
cytowalh otrzymanych przez poréwnywalne
publikacje indeksowane w bazie SCOPUS
(z wylaczeniem autocytowari).

Zrédto: SciVal (5%)

FWYVI1 (Field-Weighted Yiew Impact) -
relacja liczby odston {(wyswietlen) uzyskanych
przez publikacje uczelni z lat 2021-2025 do
sredniej liczby odslon uzyskiwanych przez po-
réwnywalne publikacje indeksowane w bazie
SCOPUS,

Zrédto: SciVal (3%)

Top 10 (Publications in Top 10 Journal
Percentiles) - liczba publikacji uczelni z lat
2021-2025 opublikowanych w czasopismach
nalezacych do 109 najwyzej cytowanych (wg
GiteScore) w relagi do calkowitej liczby publikacii
uczelni indeksowanych w bazie SCOPUS w
tym samym okresie.

Zrédto: SciVal (4%)
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INNOWACYJNOSC - 8%

Patenty i prawa ochronne w Polsce - liczba
krajowych patentéw oraz praw ochronnych
na wzory wytkowe uzyskanych w latach 2022-
2025, skorygowana z wykorzystaniem wspét-
czynnikéw intensywnoéci patentowej oraz in-
tensywnosci wzorow uzytkowych wyznaczonych
dla poszczegélnych dyscyplin za lata 2021-
2025,

Zrodia: POL-on i ankieta uczeini (3%)
Patenty i prawa ochronne za granica —
liczba zagranicznych patentéw oraz praw
ochronnych na wzory uzytkowe uzyskanych
w latach 2022-2025, skorygowana z wyko-
rzystaniem wspdlczynnikéw intensywnosd pa-
tentowej oraz intensywnosci wzordw uzytko-
wych wyznaczonych dla poszezegélnych dys-
cyplin za lata 2021-2025.

Zrédta: POL-on i ankieta uczeini (3%}

SDG - wikiad badan uczelni w realizacje Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable
Development Goals — Agenda 2030).

Zrédio: SciVal (2%)

WARUNKI KSZTALCENIA - 10%

Dostepnosé kadr wysokokwalifikowanych —
liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych
na etacie, nalezacych do grup pracownikéw
dydaktycznych i badawezo dydaktycznych (nau-
czyciele z tytutem profesora — waga 2,0; nau-
czyciele ze stopniem doktora habilitowanego
—waga |,5; nauczyciele ze stopniem doktora—
waga |,0) w relacji do liczby studentéw tzw.
przeliczeniowych (studenci studiéw stacjonar-
nych — waga |,0; studenci studiéw niestacjo-
narnych — waga 0,6), wedlug stanu na dzien
31.122025r.

Zrodto: POL-on (5%)

Akredytacje — wazona suma aktualnych akre-
dytadji i certyfikatéw migdzynarodowych oraz
certyfikatéw doskonatoéd ksztalcenia posiadanych
przez uczelnie (przyznawanych przez PKA).
Zrédlo: baza PKA oraz bazy miedzynarodowych
agencji akredytacyjnych (5%}

UMIEDZYNARODOWIENIE - 15%

Studenci cudzoziemcy - udzial studentéw
zagranicznych w ogdlnej liczbie studentéow
wedlug stanuna 31.12.2025 . {Uczelnie, w kté-
rych udziat ten wynosi co najmniej 25%, otrzy-
mujg maksymalng wartoé¢ wskaznika).

Zrédlo: POL-on (3%)

Studiujacy w jezykach obcych - udziat stu-
dentdw realizujacych studia w jezykach obeych
w ogblnej liczbie studentéw wedlug stanu na
dzien 31.12.2025 r. (Uczelnie, w ktérych udziat
ten wynosi co najmniej 25%, otrzymuja ma-
ksymalng warto$§¢ wskaznika).

Zrédto: POL-on i ankieta uczelni (3%)

ICI (International Collaboration Impact) -
érednia liczba cytowan publikacji wspétautorskich
z podmiotami zagranicznymi z lat 202 1-2025
{z wytaczeniem autocytowafi).

Zrédfo: SciVal (2%)

Uczestnictwe w uniwersytecie europej-
skim — wskaznik premiujacy w réwnym stopniu
uczelnie bedace pelnymi czlonkami uniwersy-
tetéw europejskich wylonionych w konkursach
Komisji Europejskiej.

Zrédto: baza Komisji Europejskief { | %)
Nauczyciele akademiccy z zagranicy —
udziat nauczycieli akademickich z zagranicy
w ogdlnej liczbie nauczycieli akademickich wed-
lug stanu na dzien 31.12.2025 r. {Uczelnie,
w ktérych udzial ten wynosi co najmniej 25%,
otrzymuja maksymalng wartoéé wskaznika).
Zrédto: POL-on (1%)

Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w
ramach programu Erasmus+ - liczba pra-
cownikéw uczelni, ktérzy w 2025 r. wyjechali
w ramach programu Erasmus + na co najmniej
5 dni do zagranicznego ofrodka akademickiego,
w reladji do ogdlnej liczby nauczycieli akade-
mickich wediug stanu na dzien 31.12.2025 r.
{Uczelnie, w ktérych relacja ta wynicsta co
najmnigj 25%, uzyskuja maksymalng warto$é
wskaznika).

Zrédio: baza Erasmus+ (1%)

Wymiana studencka (wyjazdy) - liczba stu-
dentoéw wyjezdzajacych w ramach wymiany
Zagranicznej na co najmniej 3 miesiace w ostat-
nim roku sprawozdawanym do systemu POL-
on, w relacji do ogdlnej liczby studentéow
wedlug stanu na dzien 31.12.2025 .

Zrédlo: POL-on (1.5%)

Wymiana studencka (przyjazdy) - liczba
studentéw przyjezdzajacych w ramach wymiany
zagranicznej na co najmniej 3 miesiace w ostat-
nim roku sprawozdawanym do systemu POL-
on, w relacji do ogdinej liczby studentéow
wediug stanu na dziet 31,12.2025 .

Zrédto: POL-on (1.5%)

Wielokulturowosc srodowiska studenckie-
go — liczba krajow, z ktorych pochodzi co naj-
mniej 10 studentéw cudzoziemcow, wedlug
stanu na dzieri 31.12.2025 r.

Zrédto: POL-on (1%)



